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Governance. Parla John Wilcox, presidente di Sodali: i troppi incentivi ai dirigenti sono pericolos

«I maxi-compensi? Una malattia»

Laricetta: occorre puntare di pitt sulle risorse interne all’'azienda

Marco Niada
LONDRA.Dal nostr corrispondente

C? aria di rivolta tra gli
e el pandisnpylquo-
tati. In Gran Bretagna s|
vento gelido: dopo la nhclllm
ne, sventata per pochi voti,de-
i aioniat i Shell e Glaxo-

esuipacchettierogati

britannico, che & perd riuscito
acavarsela con un’abbondante
‘maggioranzaafavore. Eun fat-
toperd che cresce il malumore
sui piani dincentivi per il top

i John Wilcox

Po generosi perché slegati da
stingent performance
Gruppi di pressione come

Pirc e Abi, lassociazione che
riuniscei fondiassicurativi,so-
10 particolarmente agguerriti.
John Wilcox, presidente di So-
dali, una societa di consulenza
che segue il tema da anni, pro-

stite dagli azionisti: «La chiave
stanell'assunzione diresponsa-
bilitadeicda nelconlmnndzui

azionistichenon voglionoassi-
stere a sprechi e chiedono che
lazienda venga valorizzata.
Nel Regno Unito gl azionisti

Dai soci di Hsbe
si al superbonus

retribuzione. Nel Usa perora
ladecisioneavviene subase vo-
lontaria da parte delle aziende

LONDR: Al presidente

e e ‘gruppo Stephen Green, il
giorno di fuoco, con uno CeoMichael Geogheganeil re-
showdown frontale tra azioni- ~sponsabile finanziario Douglas

legifera-
odali, peralt

Flint sono riusciti a schivare

tenendo aperto il dialogo tra

i un pia-
nodi 3| di

Ipi pit duri, rilevando di ave-

tate parte dal se-

ILTREND

«Quella delle retribuzioni
d'oro @ un morbo

che viene dagli Stati Uniti,
dove ha fatto molti danni,
eorasi diffonde a Est»

tori e manager, da ragione ai
primi: «Gli incentivi ati ai top

dente. Bisogna puntare mag-

stitorisiai verticiaziendalihan-
1o il comune interesse di valo-
rizzare la societa. Un approc-
cio al dialogo & megiio 6 un

lidellab:
cumulativo da 120 milioni di — to un patrimonio elevato, gene- |
sterline (155 milioni di euro). E  rato un ritorno per gli azionisti
certamente l'assemblea di pibaltodiqualsiasialtrabancae
Hsbe di ieri vivace lo & stata, ~diessere prontia prendersi tut-
con numerose contestazioni. teleresponsabilitadelledecisio-
Céchi

comprensioni». Wilcox rileva
comunguecheil mondoanglo-
sassone, avendo anni di espe-
rienza alle spalle nei rapporti
con gli azionisti, & i traspa-
renteeapertoe chedove ¢ da
o .

ni strategiche. Queste, finora,

cingue superava quanto laban-  tranne gli infortuni delle attivi-

2 da inatviehcaitaevoli a0 dneglUsabannoprovatodies-

Asia, Africa e America Latina  sere vincenti grazie a una forte
i I

|
|
re, tra applausi a scena aperta, — fine fontidellabancahannodefi-
che, malgrado il orte TeEh lacifraditzo milioni «un'in-

ger p
sentiero pericoloso - dice in
un'intervista Il Sole 24 Ore -.
Cisonoaltrimodiper trattene-
re dirigenti vald ¢ quelo i

M,ar unbuonmeto-
. pn‘ccdcnm che

se allinterno di un'azienda.
Quella delle retribuzioni d'oro
& una malattia che viene dagli
Usa, dove ha fatto molti danni e
orassi diffonde a Est. Un trend

peso dele famiglie o diimpor-
tanti azionisti

degi utili | congruita perché.
di BrmshAerays.WnlheWaJv realizzabile solo in condizioni
b el s

& ancora forte». Wilcox rileva
come «spesso in questi Paesi,
tra cui Italia, lo sconto a cui

negativochev:
8 .

Jub lodderatoisconteato i
azienda. 1l pas- cambiando
confronti degli a

sa & che alc sono

nei
zionisti. Noi
offriamo un servizio analitico

Quantoalle maxi-retribuzio-  che ha avuto l punto pitbasso  sugli investitori istituzionali e
ndo Wilcos, «rientrano nella crisi dei subrime come  teniamo le comunicazioni col

B e e

a superstar dello sport o dello i SulTtal

spettacolo. Unal ,che  debit do dei prodotti fi- ~ riesterni i

nutre una si  nanziari con i li

me una certa inefficienza nel
delle

processo di

I mercato. In un

Unelement

vitano per attrarli, con
sultati assai dubbi. Pil di una
volta lesito & stato infatti delu-

Wilcox riconosce che le

‘mentaresitrattadiunasfidaim-

pno bonus dopo Ia disastrosa  passato con una maggioranza
inaugurazione del Terminal 5~ dell88% deivoi.
dellaeroporto di Heathrow. LN,

Hsbc
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