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Le regole. John Wilcox (Sodali, Gruppo GWM)

«Oraun faro sulle
agenzie di rating»

Laura Galvagni

mss Pili trasparenza, nuove re-
gole chiare in termini di corpo-
rate governance e un faro sulle
agenzie di rating. John Wilcok,
chairman di Sodali, societa di
consulenzasutematiche dicor-
porate governance e relazioni
con i grandi investitori del

2 gruppo GWM, e consulente in-

dipendente del fondo pensio-
ne Tiaa Cref, non ha dubbi: «Se
per uscire dalla crisi serve una
consistente iniezione di fidu-
cia, per evitare che I'economia
globale plnmbl nuovamente in
una cosi dura fase di recessio-
ne sara necessario rivedere al-
cuni meccanismi chiave dei si-
stemi finanziari». A partire dal
modelloretributivc arriva-
re all’annosa questione del con-
flitto diinteresse, passando per
la corporate governance delle
aziende. Ma questi saranno ar-
gomenti che potranno essere
affrontatisolounavoltasupera-
ta I'cmcrgcnza.

te sposa in pieno la strategia
del governo americano di sup-
porto alle banche: «Anche
I'operazione Citi vavalutatapo-
sitivamente, intervenire sul
principale istituto americano
erafondamentale». Ilsalvatag-
gio, studiatoatavolino traiver-
tici della banca, in primis I'am-
ministratore Vikram Pandit, e
il segretario al Tesoro Henry
Paulson, con il supporto di Ti-
mothy Geithner, ora presiden-
te délla Federdl Ke i
New York ma prossimo segre-
tario al Tesoro dell’'amministra-
zione Obama, ha fatto emerge-
re delle zone d'ombra che han-
no portatoalcuni esponentidel
sistema nmnzmrlo a :.ol]evdre

gi coinvolti nel piano di ua]va-
a Geithner, Bob Ru-
essore di Paulson
siaallaguida di Goldman Sachs
che al Tesoro e oggi a Citi),
Paulson e Larry Summers (no-
minatodaObamaallaguidadel
consiglio di sicurezza Econo-
mica, indicato da Rubin quale
suosuccessore e, infine, autore
della nomina di Geithner agli
Affariinternazionali). «Laque
stione del conflitto di intere
€ un problema reale tanto per
Citigroup quanto per Aig e per
ognialtracompagnia coinvolta
nei pragctti di rilancio del Go-
verno e piu in generale per i

ne di conflitto. «Le stesse agen-

- zie di rating vengono pagate

dalle societa che devono valuta-

f0rza ‘.tudnrc unsistema dif
rente. Magariun organismo in-
dipendente divigilanza che va-

Chairman Sodali.john Wilcox

LA VIGILANZA

«Il controllore

non puo essere pagato

dal controllato: serve

un organismo indipendente
che vigili su chi valuta»

LATRASPARENZA

«Non & un modello

unico di corporate
governance: Servono pero
standard su potere degli
azionisti e comunicazione»

rato delle agenzia. Co-
me & stato fatto per i revisori
contabili dopo lo scandalo En-

|

ron. La Sarbanes-Oxley ha in- |

fatticreato la "Public company

: inting oversight buurd"
occupa di monitorare

.:udltnr anche attraverso i

ni». Di certo, nell'immediato i

i«necessitanodiunado-
se di trasparenza decisamente
maggiore» che portiaunripen-

samento generale sia della cor- |

porategovernance ched
mi di rcmhu7 ne d

me debba esse

Lomrcrn'in-.u di un’azienda. 1l

modello di per sé stesso deve

essere flessibile perché cambia |
a seconda degli uomini che lo |

applicano. Cio non toglie che

debbano essere degli |

standard comuni in termini so-
prattutto di comunicazione in-

terna, di qualita delle personee |

dipotere dirappresentanzade-

E le retribuzioni? «Anche |

egole precise. In quelle |
dc to & diventa- |

sime cariche. Il tema cruciale & |

comunque capire quanto deve

vuole pagarloy». Wilcox rit ene
infattiche unadelle cause della

gonfiando i bil
anche i portafogli de
me cariche delle aziende.




